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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XV POSIEDZENIA
REGIONALNE]J SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
20 listopada 2012 .

Sala konferencyjna w ,,Patacyku 260”
ul. Borowska 260
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyty 22 osoby:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (17 oséb):
- 11 cztonkéw RST, w tym 10 z prawem do glosowania (1 instytucje reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonek i staty zastepca: Szkote Wyzszg Psychologii Spotecznej).
- 6 statych zastepcow RST, w tym 5 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD).
4) 2 gosci

Lista 0sob, ktore wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczgcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, Instytucje Posredniczacy reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota —
Dyrektor Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (cztonek RST). Instytucje Wdrazajacag (Instytucje Posredniczacg |l
stopnia) - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach wziagt udziat ekspert wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
yslnnowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych miodziezy
gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa dolnoslagskiego” - Pani Agata Juszczyk. Z ramienia
Beneficjenta w posiedzeniu uczestniczyt Pan Tomasz Grzyb (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)
oraz Pani Beata Mally (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wroctawiu).

Ponadto na posiedzeniu obecne byty Pani Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pan Mateusz
Dymarski przedstawiciel Wydziatu Zarzgdzania PO KL UMWD.

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Nastepnie zaprosit przedstawiciela Beneficjenta - Panig Matgorzate Tylkowska (Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej) do zaprezentowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego
y,lnnowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych miodziezy
gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa dolnoslgskiego”.

2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Innowacyjna metoda
ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z
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trudnosciami z wojewddztwa dolnoslaskiego” opracowanej przez Szkote Wyisza
Psychologii Spoteczne;.

Pani Matgorzata Tylkowska wraz z Panig dr Anng Hetka zaprezentowaty strategie wdrazania
projektu innowacyjnego, przyblizajgc zakres problemu, charakterystyke grupy docelowej,
konsekwencje zaniechania dziatan oraz etap testowania. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Marcin Kowalski podziekowat za prezentacje i przeszedt do
kolejnego punktu obrad, oddajgc gtos Pani Ekspert.

3. Wystgpienie eksperta dotyczace strategii wdrazania projektu pn. ,Innowacyjna metoda
ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z
trudnosciami z wojewddztwa dolnoslaskiego” — Pani Agata Juszczyk.

Pani Agata Juszczyk podziekowata Beneficjentowi za odniesienie sie do uwag zawartych w liscie
sprawdzajacej. Stwierdzita, ze przeanalizowata prezentacje Beneficjenta i wskazata dwa punkty, co do
ktérych miata zastrzezenia. Dotyczyty one grupy docelowej oraz zastosowania metody Ajzena w
stosunku do ucznidw szkét gimnazjalnych - do mtodziezy z trudnosciami. Do wprowadzenia zmiany
postuzono sie metodg opartg na sprawdzonej empirycznie teorii Ajzena, ktora jest stosowana w
szkoleniach biznesowych i rozwoju pracownikéw w Niemczech i Ameryce. Projektodawca nie
wskazuje, jakie s3 podobienstwa miedzy trudng mtodziezg (wychowankami placéwek MOS i MOW,
Swietlic socjoterapeutycznych oraz Ognisk Wychowawczych), a amerykanskimi oraz niemieckimi
biznesmenami i poddawanymi rozwojowi pracownikami. Brak tych informacji moze budzi¢ obawe ze
w proponowanym nowym podejsciu niewtasciwie dobrano metode ksztattowania postaw
edukacyjno-zawodowych, przez co innowacja nie przyniesie spodziewanych korzysci i nie sprawdzi sie
w ksztattowaniu postaw u mtodziezy trudnej. Istnieje niebezpieczeristwo, ze nowa metoda oparta na
teorii Ajzena moze byc¢ nieskuteczna w ksztattowaniu postaw u mtodziezy z MOS, MOW, swietlic
socjoterapeutycznych i ognisk wychowawczych. Nie wiadomo, w jaki sposéb owa metoda wptywa na
mtodziez trudng. Uzytkownikéw i odbiorcy opisano uwzgledniajgc jedynie informacje o wielkosci obu
grup docelowych, nie podano ich kluczowych charakterystyk, istotnych z punktu widzenia rodzaju
problemu. Do testowania wybrani zostang uzytkownicy w drodze rekrutacji. Brak jasnych i czytelnych
kryteridw wyboru grupy uzytkownikéw i odbiorcéw. Grupa testujgca nie odpowiada cechom grup
docelowych. Whnioskodawca pomingt w diagnozowaniu istotne elementy jakosciowe grup
docelowych (sposéb kierowania do osrodka, trudnosci z ktérymi borykajg sie mtodzi ludzie, wiek i
wyksztatcenie uzytkownikéw), a takze dostepne badania, w wyniku czego obraz grupy docelowej
(uzytkownikoéw i odbiorcéw) jest niepetny. Testowanie nie odbywa sie w warunkach zblizonych do
realidw rzeczywistych. Zastosowanie niejasnych kryteriow wyboru grupy testujgcej sprawi, ze wyniki
testowania nie beda miarodajne, poniewaz struktura grupy docelowej nie zostata zbadana pod
wzgledem demograficznym i jakos$ciowym, przez co dobér odbiorcéw i uzytkownikéw testujacych
innowacje nie oddaje struktury grupy docelowe;j. Istnieje zagrozenie, ze wyniki testowania produktu
finalnego na niewtasciwie dobranej grupie testujgcej, mogg odbiega¢ od rzeczywistych.
Przedstawiony przez wnioskodawce sposéb wyboru grupy testujacej, wedtug oceniajgcego nie
gwarantuje rzetelnosci testu produktu ze wzgledu na brak w diagnozie petnych danych dotyczacych
grup docelowych. Pani Ekspert dodata, ze powyzsze problemy sg bardzo istotne dla realizacji projektu
i sugerowane wskazowki powinny zosta¢ uwzglednione, by umozliwi¢ dalszg sprawng realizacje
projektu.
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4. Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Innowacyjna metoda
ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych miodziezy gimnazjalnej z
trudnosciami z wojewodztwa dolnoslagskiego”.

Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST, rozpoczat dyskusje nad przyjeciem strategii
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych
postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa
dolnoslaskiego”.

Pani Anna Hetka odniosta sie do uwagi Pani Ekspert dotyczacej przeniesienia metody Ajzena z
obszaru biznesu na ucznidw gimnazjalnych z trudnosciami. Poinformowata, ze Beneficjent
przeprowadzit analize dostepnych danych oraz badania wtasne w celu doktadnego okreslenia, do
jakiej grupy skierowac swdj projekt. Pani Anna Hetka poinformowata, ze metoda stosowana w
projekcie bedzie elastyczna, tak by mozna byto rozszerzaé lub zwezac¢ zakres tematyczny w zaleznosci
od potrzeby danej grupy. Model przewiduje ksztattowanie trzech komponentéw: poczucia sprawstwa
(rozumianego jako pewnos$¢ siebie i zaufanie wobec wtasnych kompetencji), kompetencji
spotecznych (przede wszystkim zdolnosci do wspdtpracy z otoczeniem i zaufania pokfadanego w
innych ludziach) oraz myslenia twdrczego. Wszelkie instrukcje, w jaki sposéb poszerza¢ zakres zajec,
beda zawarte w podreczniku. Portal powstaty w ramach projektu funkcjonuje réwniez po to, by
umozliwi¢ nauczycielom wymiane swoich doswiadczen i pomystéw. Dodata, ze w fazie testowania
projektodawca chce dotrze¢ do mtodziezy z trudnosciami, ktéra trafia do réinych osrodkow
wychowawczych. Dodatkowo produkt bedzie mozna stosowac¢ w gimnazjach, w ktérych znajduje sie
mtodziez zagrozona skierowaniem do o$rodkéw wychowawczych.

Pani Beata Mally przedstawita rdznice pomiedzy Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii a
Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym, ktdra polega jedynie na nasileniu objawéw albo dtugosci
ich wystepowania. Mfodziez zagrozona to taka, ktérej przejawy demoralizacji sg incydentalne lub
ktéra zyje w warunkach sprzyjajgcych rozwojowi procesu demoralizacji. Natomiast mtodziez
niedostosowana czesciej przejawia zachowania demoralizujgce. Pani Beata Mally dodata, ze
kwalifikacje pracownikdw w obu placéwkach sg tozsame. Zaznaczyta, ze dopiero po etapie
testowania bedzie mozna doktadnie i precyzyjnie okresli¢, czy przyjeta metoda nadaje sie bardziej
dla chtopcéw czy dla dziewczat.

Pan Tomasz Grzyb zwrdcit uwage na nieporozumienie, jakie powstato podczas omawiania tematu
grupy docelowej. Beneficjent zamierza przeprowadzi¢ testowanie na jednakowych grupach kobiet i
mezczyzn, poniewaz taka metodologia badan wynika z pojec¢ statystycznych. Aby wyniki badania byty
adekwatne do rzeczywistosci, musi ono objg¢ ilosSciowo takg samg grupe.

Pani Agata Juszczyk stwierdzita, ze Beneficjent wyjasnit kwestie, ktére wedtug niej mogtyby
spowodowac zaburzenie testowania.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, czy szkolenia przedstawione w projekcie beda miaty forme szkolen
formalnych czy nieformalnych, a takze, czy bedg organizowane poza godzinami zajec.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze jezeli chodzi o uczniéw to jest kilka mozliwosci. Jezeli chodzi o
MOS-y i MOW-y, to oprdcz oddziatywan organizowanych w ramach szkoty, sg tez godziny
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przeznaczone na prace wychowawczg. W w/w instytucjach oraz w $wietlicach socjoterapeutycznych
Beneficjent planuje przeprowadzenie szkole w ramach godzin przeznaczonych na prace
wychowaweczg. Sytuacja w gimnazjach przedstawia sie troche inaczej - dostepnych jest kilka
mozliwosci przeprowadzenia szkolenia. Jedna z nich jest wykorzystanie lekcji wychowawczych lub
przeprowadzenie zaje¢ poza podstawowym planem lekcyjnym, czyli na tzw. zajeciach
wyrownawczych, ktére odbywaja sie w szkole popotudniami.

Pan Marcin Kotodziej zadat pytanie dotyczgce uczestnikdw projektu. Poprosit o doprecyzowanie, ile
0s0b uczestniczy w procesie testowania -35 czy 36 0séb.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze jezeli chodzi o nauczycieli i wychowawcéw to Beneficjent w
ramach projektu chce przeszkoli¢ wiekszg grupe.

Pani Magda Tylkowska dodata, ze w etapie testowania przewidziany jest udziat 10 uzytkownikdéw,
czyli nauczycieli bgdz wychowawcoéw, ktdrzy przejdg szkolenie pozwalajgce im sprawnie korzystac z
zaproponowanej metody. Nastepnie przeszkolona zostanie grupa 24 chtopcéw i 24 dziewczynek. W
sumie jest to 48 osdb, 8 osdb przypada na jednego uzytkownika/wychowawce.

Pani Anna Hetka dodata, ze zatozeniem projektu jest, by przetestowac¢ model w grupach od 8 do
kilkunastu oséb.

Pani Magda Tylkowska poinformowata, ze na etapie wdrozenia model bedzie implementowany w 15
osrodkach. Natomiast na etapie testowania bedzie przeszkolonych 10 uzytkownikéw, sposréd
ktérych zostanie wytypowanych 6 jako najlepszych, a pozostate 4 osoby bedg stanowity ewentualne
wsparcie.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, w jaki sposdb bedg wybierane osoby do 8-osobowych grup.

Pani Beata Mally poinformowata, ze grupa wychowawcza w mtodziezowym osrodku socjoterapii i w
mtodziezowym osrodku wychowawczym liczy od 6 do 12 oséb. Zatem 8 osdb stanowi pewnego
rodzaju srednig catej grupy wychowawecze;j.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze w sytuacji, gdy grupa stworzona w sposéb naturalny nie bedzie
liczyta 48 oséb a 52 osoby, wéwczas Beneficjent skorzysta z zapasu srodkéow w projekcie, jakim

dysponuje w celu stworzenia dodatkowych materiatow.

Pan Mariusz Kotodziej poprosit Beneficjenta o doprecyzowanie, ile 0séb bedzie tworzyto grupe.
Zaznaczyt, ze po miedzy 8 a 12 osobami jest istotna rdznica.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze w podreczniku i konspektach dotgczonych do strategii opisane
zostaty warianty lekcji przystosowane zaréwno do 6-osobowej jak i 20-osobowej grupy
gimnazjalistow.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, kto bedzie prowadzit zajecia dla objetej projektem mtodziezy.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze zajecia bedg prowadzone przez nauczycieli lub wychowawcow.
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Pan Mariusz Kotodziej zadat pytanie dotyczace réznicy pomiedzy zajeciami zaproponowanymi w
ramach projektu, a zwyktymi zajeciami socjoterapeutycznymi, ktére sg organizowane w ramach zajec
szkolnych lub pozaszkolnych.

Pani Anna Hetka wyjasnita, ze zajecia bedg skupiaty sie przede wszystkim na realizacji omdwionych
wczesniej trzech komponentéw, ktdre sg zwigzane z postawami edukacyjno-zawodowymi.

Pani Matgorzata Tylkowska zauwazyta, ze projekt mozna poréwnac do nauki jezyka angielskiego.
Jezyk jest jeden, ale metod jego nauczania moze by¢ wiele, w zalezno$ci od lektora czy szkoty.
Dodata, ze tematy w treningu socjoterapeutycznym sg zblizone, jednak forma przekazania wiedzy
moze by¢ zupetnie inna.

Pan Mariusz Kotodziej zwrdcit uwage, ze takie same tematy i ci sami nauczyciele sg wykazani
projekcie jak i w szkole. Poprosit o doprecyzowanie zatozen metody Ajzena.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze mtodziez na kazdych zajeciach uczy sie relacji spotecznych
poprzez drobne sukcesy, ktdre sg osiggane matymi krokami. Zwrdécita uwage, ze aby mtodziezy tatwiej
byto przystosowac sie do rynku pracy, wszystkie ¢wiczenia sy prowadzone w otoczeniu biznesowym.
W szkolenie wplatane sg gry bazujace na dziataniach biznesowych, np. w ktérych gtéwnym celem jest
wytworzenie miedzy jej uczestnikami wspodtpracy, co ksztattuje umiejetnos¢ pracy w grupie.
Zauwazyta, ze rowniez w wynikach przeprowadzonych badan dato sie dostrzec problemy, jakie
dotykajg mtodziez objeta projektem. Osoby te majg trudnosci z przyjmowaniem otwartej postawy
wobec ludzi, ktdrzy sg spoza ich otoczenia lub rodziny. Zwrdcita uwage, ze rowniez pracodawcy,
kierujgc sie stereotypami, nie chcg zatrudniaé takiej mtodziezy, poniewaz bojg sie o swdj biznes.
Projekt ma na celu pokazanie, ze wychowanek MOW-u czy MOS-u niekoniecznie musi by¢ ztym i
nierzetelnym pracownikiem. Podkreslita, ze z metody Ajzena zostaty zaczerpniete trzy komponenty, o
ktorych byta mowa wczesniej.

Pan Mariusz Kotodziej zwrdcit uwage, ze w dalszym ciggu nie rozumie, w jakim celu do projektu sg
wprowadzani przedsiebiorcy. W jego opinii na omawianym poziomie jest to dziatanie w znacznym
stopniu bezcelowe. Dodat réwniez, ze do projektu nie zostali zaproszeni przedsiebiorcy z Legnicy.

Pan Marcin Kowalski dodat, ze projekt obejmuje zasiegiem trzy subregiony, a czwarty — legnicki -
zostat pominiety. Poprosit Beneficjenta o wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

Pani Matgorzata Tylkowska poinformowata, ze region legnicki zostanie wziety pod uwage. Dodata
rowniez, ze przedsiebiorcy sg przewidziani na etapie dziatarh upowszechniajgcych, czyli dostang
informacje wynikajgcg z analizy danych zastanych i wstepnych raportéw z badan dotyczacych sytuacji
mtodziezy z trudnosciami. Poinformowata, ze z przeprowadzonych badan wynika, iz przedsiebiorcy
postrzegajg mtodziez z trudnosciami negatywnie. Projekt ma na celu ksztattowanie postaw
edukacyjno-zawodowych wsrdéd miodziezy z trudnosciami. W zwigzku z powyzszym, jezeli
przedsiebiorcy dowiedzg sie, ze osoby te pracujg i szkolg sie na podobnych zasadach i podobnymi
metodami jak ,normalni” pracownicy, wowczas by¢ moze ich nastawienie wzgledem takiej mtodziezy
ulegnie zmianie. Obecnosc¢ przedsiebiorcdw w dziataniach upowszechniajgcych ma na celu
zobrazowanie, ze dziecko z MOS-u czy MOW-u i moze by¢ wartosciowym pracownikiem.
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Pan Mariusz Kotodziej zwrdécit uwage, ze prawdopodobnie odzew ze strony pracodawcéw bedzie
niewielki, poniewaz nikt nie chce zatrudniaé , problematycznych” oséb z obawy o swdj biznes.

Pan Marcin Kowalski zgodzit sie z Panem Mariuszem Kotodziejem, ze odzew pracodawcdéw na
wszelkiego rodzaju ulotki czy materiaty informacyjne jest niewielki. Zaproponowat Beneficjentowi by
jednak jeszcze raz przemyslat zaplanowane w tym zakresie dziatania i spréobowat znalezé jakas inng
metode przynoszacg wieksze rezultaty. Zwrdécit uwage, ze beneficjenci realizujacy projekty dla firm
majg problem, by zainteresowaé projektem firmy, ktérym powinno zaleze¢ na wprowadzaniu
wypracowanych metod.

Pani Ewelina Franczak dodata, ze przedsiebiorca musi czerpac jakie$ korzysci z zatrudnienia
wychowanka z MOS-u lub MOW-u. Istnieje wOwczas szansa, ze zainteresuje sie projektem.

Pani Ewa Zéttaczek zwrdcita uwage, ze dyskusja ehyba odbiegta od tematu, poniewaz w tej chwili
Cztonkowie skupili sie na zainteresowaniu pracodawcoéw projektem. Podkreslita, ze propagowanie
dobrych praktyk zawsze jest dziataniem dobrym. W zwigzku z tym, nawet jezeli przedsiebiorcy nie
zainteresujg sie projektem, to przynajmniej dostang informacje, ze pewna grupa trudnej mtodziezy
uczestniczy w projekcie, ktéry ma na celu podniesienie ich kompetencji spotecznych.

Pani Anna Hetka dodata, ze Beneficjent zdaje sobie sprawe, ze pracodawca musi odniesc¢ jakas
korzys¢ z zatrudnienia takiej osoby. W zwigzku z tym, jezeli przedsiebiorca bedzie miat mozliwos$é
przeszkolenia pracownika w interesujgcym go zakresie, to Beneficjent zaktada, ze dana instytucja
powinna zainteresowac sie projektem. Zwrécita réwniez uwage, ze ,,wabikiem”, ktory ma przyciggnaé
przedsiebiorcéw na spotkanie organizowane przez Beneficjenta beda ciekawe szkolenia lub
warsztaty.

Pan Mariusz Kotodziej zadat pytanie odnos$nie ewaluacji i sposobu badania mfodziezy uczestniczacej
w projekcie oraz uczestnictwa nauczycieli w badaniu.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze ewaluacja jest pofagczeniem metod ankietowych i
kwestionariuszowych, badajgcych zaréwno opinie na temat programu jak réwniez zmiany w postawie
mtodziezy. W badaniu obejmujgcym nauczycieli rowniez jest zaplanowana metoda
kwestionariuszowa, ale takze planowane sg konsultacje i rozmowy, ktére majg na celu zorientowanie
sie w trudnosciach, jakie nauczyciele napotkali podczas wdrazania zaproponowanego modelu.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, jak dtugo bedzie trwat blok edukacyjny prowadzony w ramach
projektu.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze blok bedzie trwat 15 tygodni (jeden letni semestr pomiedzy
lutym a czerwcem).

Pan Mariusz Kotodziej zadat pytanie dotyczace przewidywanej przez Beneficjenta czestotliwosci
badan projekcie - czy beda to badania na wejsciu do projektu i na jego wyjsciu.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze badania dotyczace ucznidw beda przeprowadzane zaréwno na

wejsciu, jak i wyjsciu z projektu. Natomiast badania nauczycieli bedg przeprowadzane analogicznie
przeprowadzone, dodatkowo bedg rowniez miaty miejsce biezgce konsultacje.
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Pan Mariusz Kotodziej zapytat, jakg gwarancje ma Beneficjent w zakresie zainteresowania
uczestnikéw proponowanymi formami zajec. Zapytat rowniez o planowany sposéb radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, czyli np. gdy uczestnicy szkolenia przyjmujg leki uniemozliwiajgce nawigzanie z
nimi nawigzac wspotpracy.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze w przypadku podopiecznych MOS-y i MOW-y szkolenia sg tak
skonstruowane, by mozna je wydtuzac¢ lub skracaé w czasie. Jezeli grupa dzieci nie jest w stanie z
réznych powoddw spedzi¢ catych 2h na zajeciach, mozna szkolenie rozbi¢ na mniejsze éwiczenia i
dokonczy¢ innego dnia dzieki modutowemu skonstruowaniu podrecznika.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, w jaki sposdb Beneficjent przewiduje utrzymanie sie projektu po jego
zakonczeniu.

Pani Anna Hetka zwrdcita uwage, ze zajecia majg sie odbywaé w ramach godzin, ktére sg
zaplanowane w budzecie. Dodata, ze caty produkt mozna Sciggnac ze strony internetowej. Na etapie
upowszechniania Beneficjent bedzie zachecat do $ciggania materiatéw z portalu. Jedynym kosztem z
korzystania z materiatéw pozostaje koszt jego powielania, czyli druk lub ksero.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, jaki bedzie koszt wyksztatcenia mentoréw.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze grupa osob, do ktdrej kierowany jest projekt, posiada juz
wyksztatcenie pedagogiczne. W zwigzku z tym podczas szkolenia mozna skupié sie jedynie na
przekazywaniu wiedzy na temat metody Ajzena. Poinformowata rowniez, ze Beneficjent ma dwa
pomysty na wdrazanie produktu. Pierwszy zaktada takie skonstruowanie podrecznika metodycznego,
by mogty z niego korzystac osoby, ktdre nie przeszty szkolenia. Drugi pomyst polega na oferowaniu
wsparcia w postaci kontaktu z osobami, ktére juz korzystajg z tej metody.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, co Beneficjent bedzie uwazat za sukces projektu.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze sukcesem projektu bedzie informacja przekazana przez
Dyrektoréw placéwek o zwiekszeniu zatrudnienia wsréd trudnej mtodziezy po opuszczeniu osrodkéw
wychowaweczych.

Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata czy, ktos z Beneficjentéw pracowat juz metodg Ajzena.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze Beneficjent ma doswiadczenie w zakresie stosowania metody w
obszarze biznesu.

Pani Maria Lewandowska-Mika prosita o wyjasnienie, skad wziat sie pomyst na przeniesienie tej
metody ze szkolen biznesowych na grupe trudnej mtodziezy. Zwrdcita uwage, ze projekt jest
innowacyjny na skale Swiatowg, poniewaz, jak zauwazyt Beneficjent, nikt na $wiecie nie stosuje tej
metody w odniesieniu do trudnej miodziezy.

Pan Tomasz Grzyb poinformowat, ze od dwdch tygodni metoda nie jest innowacyjna na $wiecie,
poniewaz sg juz dostepne publikacje na ten temat.
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Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata, co dzieje sie z portalem po zakoniczeniu projektu - czy
zostaje przekazany Urzedowi Marszatkowskiemu, czy tez zostaje w Wyzszej Szkole Psychologii
Spotecznej. Zapytata réwniez, kto bedzie administrowat wypracowanym narzedziem.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze narzedzie jest produktem i zgodnie z Wytycznymi... Beneficjent
powinien go przekazac¢ IOK.

Pani Dorota Nahrebecka-Sobota poinformowata, ze po zakonhczeniu projektu, poprzez umowe o
przeniesienie praw autorskich, portal zostaje przekazany Urzedowi Marszatkowskiemu. Dodata
jednak, ze jeszcze takie umowy nie byto, poniewaz zaden z projektéw realizowanych przez Urzad
Marszatkowski nie zostat jeszcze zakonczony.

Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata, czy Beneficjent jest w stanie utrzymywac portal, jezeli
Urzad Marszatkowski wyrazi na to zgode.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze jezeli koszty utrzymania serwera nie stanowig problemu,
poniewaz zostata juz wydana ra-te zgoda uczelni. Jednak odrebng kwestig jest administracja
portalem i koszty z tym zwigzane. Dodata, ze na stronie portalu sg przewidziane miejsca na reklame,
ktdra moze wspomac jego finansowanie.

Pani Matgorzata Tylkowska poinformowata, ze portal bedzie stuzyt do wymiany doswiadczen, a
takze bedzie platformg, na ktérej bedzie mozna umieszczac swoje autorskie programy i metody.
Dodata, ze Beneficjent organizuje ogdlnopolskie konferencje, ktére majg za zadanie wypromowac
portal i znalez¢ potencjalng organizacje zainteresowang przejeciem administrowania portalem.

Pani Maria Lewandowska-Mika zwrdcita uwage, ze zabrakto w grupie odbiorcéw dziatan
wiaczajacych do gtéwnego nurtu polityki Cztonkdw RST WD. Zapytata réwniez, jaka role w opisanych
seminariach bedzie petni¢ Rada Programowa.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze grupa cztonkdéw RST zostanie umieszczona w dziataniach
wigczajgcych do gtéwnego nurtu polityki. Natomiast seminaria dziatajg na dwdch ptaszczyznach. Z
jednej strony petnig funkcje upowszechniajgcg i wtgczenia do gtdwnego nurtu polityki, poniewaz w
sktad rady wchodzg przedstawiciele roznych placdwek, ktére lobbujg oraz promujg projekt w innych
osrodkach. Z drugiej strony z radg programowg, jako z ekspertami, sg konsultowane wszelkiego
rodzaju pomysty na realizacje projektu .

Pani Maria Lewandowska Mika zapytata o liczbe uczestnikéw Rady.

Pani Anna Hetka odpowiedziata, ze Rade stanowi oSmiu cztonkdw.

Pan Stawomir Wieteska zapytat, czy bedg przeprowadzane superwizje nauczycieli i wychowawcow,
ktdrzy wdrazajg wypracowang w ramach projektu metode w celu sprawdzenia, czy robig to dobrze i
zgodnie z zasadami okreslonymi w projekcie. Argumentowat to faktem, ze nie zawsze osoba, ktéra

ukonczyta kurs czy szkolenie z najlepszymi wynikami, bedzie umiata przekazaé innym swojg wiedze.

Pani Anna Hetka zwrécita uwage, ze zostang przeprowadzone konsultacje z nauczycielami i
wychowawcami, na ktérych bedzie mozna poruszyé problematyczne kwestie. Dodata, ze pomyst
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potaczenia konsultacji z superwizjg jest bardzo dobry i na pewno Beneficjent zwréci na to uwage.
Zauwazyta, ze metody wypracowane w projekcie, bedg wdrazane we wspétpracy z dyrektorami
placéwek, ktorzy beda na biezgco dbac o jakos¢ podejmowanych dziatan.

Pan Stawomir Wieteska zapytaft, kto i w jaki sposdb bedzie przygotowywat testy przeprowadzane na
wejsciu i wyjsciu z projektu.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze Beneficjent bedzie konstruowac testy sprawdzajgce wiedze
ucznidow, natomiast do ich przeprowadzania zostang zatrudnieni niezalezni ankieterzy.

Pan Stawomir Wieteska zaproponowat usuniecie gimnazjow z grupy testowania. Jako argument
podat, ze w osrodkach wychowawczych grupa 8-12 osdb nie jest duzg grupg, natomiast w klasie
gimnazjalnej wyodrebnienie tylko 8 czy 12, ktdrzy potrzebujg wsparcia, moze by¢ trudne.

Pani Ewa Zéftaszek dodata, ze pedagog szkolny moze wytypowac osoby, ktére najbardziej tego
wsparcia potrzebuja.

Pan Marek Zwolinski wyrazit opinie dotyczaca braku mozliwosci utrzymania portalu jedynie z
reklam. Zauwazyt réwniez, ze istnienie portalu po zakonczeniu projektu jest warunkiem tego, by
metoda zaproponowana w projekcie funkcjonowata. Zwrécit uwage, ze portal nie jest prowadzony
zgodnie ze standardami WCAG 2.0.

Pani Anna Hetka poinformowata, ze podczas konferencji zaplanowanych w ramach projektu
Beneficjent bedzie upowszechniaé materiaty w wersji elektronicznej. Dodata, ze szata graficzna i tresé
merytoryczna bedga aktualizowane na biezgco.

Pan Marcin Kowalski przeszedt do kolejnego punktu obrad, jakim byto podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu, odrzuceniu lub zatwierdzeniu warunkowym strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa dolnoslagskiego”

5. Podjecie uchwatly zatwierdzajacej strategie wdrazania projektu innowacyjnego
»innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa dolnoslgskiego”

Pan Marcin Kowalski przeczytat trzy wersje uchwat o zatwierdzeniu, odrzuceniu i zatwierdzeniu
warunkowym strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. , Innowacyjna metoda ksztattowania
aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa
dolnoslaskiego”. Za warunkowym przyjeciem strategii zagtosowato 15 cztonkéw. W gtosowaniu nie
brat udziatu reprezentant Beneficjenta Pani Matgorzata Tylkowska oraz Ekspert.
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6. Sprawy réine

W punkcie dotyczgcym spraw réznych zostata poruszona kwestia informowania Sekretariatu RST WD
o organizowanych przegladach okresowych i sSrédokresowych.

Cztonkowie RST WD ustalili, ze opiekunowie projektéw innowacyjnych powinni informowa¢d
Sekretariat RST WD o planowanym przegladzie okresowym i/lub $srédokresowym tak, by mozliwe
byto wystanie zaproszenia na spotkanie do Cztonkdw Sieci.

Wiceprzewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 20 listopada 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XV posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,lInnowacyjna metoda
ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z
trudnosciami z wojewddztwa dolnoslaskiego”
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnia 20 listopada 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Marciniak Aleksandra (Dolnos$lgski Urzad Wojewddzki)
Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)
Wieteska Stawomir (Fundacja Merkury)
Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych)
Zatuska Urszula (Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z 0.0.)
Dufrat Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)

. Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)

. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

. Jezowska-Siwek Anna (Fundacja Promyk Storica)

. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

. Hetka Anna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

. Zaczyniska Magdalena (Centrum Terapii Uzaleznien)

. Z6ttaszek Ewa (Point sp. z 0.0.)

. Franczak Ewelina (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

. Mally Beata (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wroctawiu)

. Grzyb Tomasz (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

LN WNPRE

R R R R R R R R R R
OO NOOTULDWNERO

Ekspert:
1. Juszczyk Agata

Przedstawiciele IP:
1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

2. Dymarski Mateusz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 20 listopada 2012r.

Porzadek obrad

XV Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

10.30-10.45

10.45-11.15
11.15-11.45
11.45-12.30
12.30-13.15
13.15-13.25

20 listopada 2012 .

Wroctaw, Centrum Konferencyjne WPP ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczqcy RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Innowacyjna metoda
ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy
gimnazjalnej z trudnosciami z wojewodztwa dolnoslaskiego”

- Przedstawiciel Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewoédztwa
dolnoslaskiego”

- Pani Agata Juszczyk

Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Innowacyjna
metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy
gimnazjalnej z trudnosciami z wojewodztwa dolnoslaskiego”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-
zawodowych miodziezy gimnazjalnej z trudnosciami z wojewddztwa

dolnoslaskiego”

Sprawy rézne. Zakoriczenie XV posiedzenia RST WD
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